TIETOSUOJASELOSTE - TYONTEKIJAT

1. REKISTERINPITAJA JA YHTEYSTIEDOT

Kruunu HR Oy (y-tunnus: 3308855-5)

Vapaudenkatu 25, 40100 Jyvaskyla

Rekisterinpitajan yhteyshenkilo tietosuoja-asioissa on Teemu Yldnen.
Puhelinnumero: 050 323 3780

Sahkdpostiosoite: teemu.ylonen@kruunuhr fi

2. YLEISTA

Tassa selosteessa kerrotaan, miten Kruunu HR Oy (jaljempana myds
"Rekisterinpitaja’) keraa ja kasittelee tyontekijoidensa henkilotietoja.

Olethan yhteydessa Rekisterinpitajan yhteyshenkiléon, jos sinulla heraa kysyttavaa
henkildtietojesi kasittelyyn liittyen.

3. MITA HENKILOTIETOJA KASITELLAAN JA MISTA TIEDOT SAADAAN?

Rekisterinpitaja keraa ja kasittelee ainoastaan sellaisia tydsuhteen kannalta
tarpeellisia henkilétietoja, jotka liittyvat tydsuhteen osapuolten oikeuksien ja
velvollisuuksien hoitamiseen tai Rekisterinpitajan tydntekijoille tarjoamiin etuuksiin
taikka jotka johtuvat tyotehtavien erityisluonteesta.

Tallaisia henkilotietoja ovat esimerkiksi:
e Tyontekijan yksilointi- ja yhteystiedot:
o Etu-jasukunimi
o Syntymaaika ja henkilétunnus
o Yhteystiedot, kuten sahkopostiosoite, puhelinnumero seka kotiosoite
e Tybsuhdetta koskevat tiedot:

o Tyosopimus, tydnimike, tydsuhteen muoto
(maaraaikainen/toistaiseksi voimassa oleva) ja alkamisajankohta seka
maaraaikaisen tyosuhteen peruste



o Tiedot tyontekijan tydkokemuksesta, koulutuksesta ja muusta
osaamisesta seka mahdolliset henkilo- ja soveltuvuusarvioinnit

o Mahdolliset henkiléluottotiedot ja/tai muut luotettavuutta koskevat
selvitykset

o TyoOsuhteen paattymiseen liittyvat tiedot, kuten paattymispaivamaara
ja paattymisen peruste seka tyotodistukseen sisallytettavat tiedot

Tyontekoa koskevat tiedot:

o Tyontekoon liittyvat yhteystiedot, kuten tyosahkopostiosoite,
tyopuhelinnumero seka tyontekoon liittyvat kayttajatunnukset

o Tydéntekovalineisiin liittyvat tiedot, kuten tieto tyontekijalle
osoitetusta tietokoneesta

o Mahdollisiin kehitys- ja tavoitekeskusteluihin liittyvat tiedot
Rekisterinpitajan velvoitteisiin liittyvat tiedot:
o Palkka ja muut korvaukset:

= Palkanlaskentaan liittyvat tiedot, kuten rahapalkan maara,
luontoisedut, tydntekijan tilinumero ja verotustiedot seka tieto
ammattiliiton jasenyydesta, mikali Rekisterinpitaja on
valtuutettu perimaan ammattiliiton jasenmaksun suoraan
palkasta

* Muihin tydésuhteen perusteella maksettaviin korvauksiin
liittyvat tiedot, kuten matkalaskuihin ja kilometrikorvauksiin
liittyvat tiedot

o Tybaika ja lomat:
=  Tybajanseurantaan liittyvat tiedot

= Lakisaateisiin tai muutoin myodnnettyihin vapaisiin liittyvat
tiedot, kuten vuosiloman maaraa ja ajankohtaa koskevat
tiedot seka palkatonta vapaata koskevat tiedot

o Tyoterveyshuolto ja tyontekijan vakuuttaminen:

=  Tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot, jotka ovat tarpeen
sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveydentilaan
liittyvien etuuksien suorittamiseksi taikka sen selvittamiseksi,
onko tyosta poissaoloon perusteltu syy, taikka jos tyontekija
nimenomaisesti haluaa selvitettavan tyokykyisyyttaan
terveydentilaa koskevien tietojen perusteella



= Tyontekijan vakuuttamiseen liittyvat tiedot

Tiedot kerataan lahtdkohtaisesti sinulta itseltasi. Tydsuhteen aikana kasiteltavia
henkilotietoja on voitu kerata jo rekrytointiprosessin yhteydessa. Tietojen
antaminen on edellytys Rekisterinpitajan lakisaateisten velvoitteiden seka
tydsopimuksen noudattamiseksi.

Lainsaadanndn sallimissa tilanteissa tai antamallasi suostumuksella
Rekisterinpitaja voi kerata tietoja myds eri viranomaisten rekistereista tai
esimerkiksi tydterveyshuollosta. Sinulle ilmoitetaan etukateen, mikali
Rekisterinpitaja hankkii tietoja luotettavuuden selvittamista varten. Mikali
Rekisterinpitaja hankkii henkildluottotietojasi, sinulle ilmoitetaan myds, mista
rekisterista henkildluottotiedot hankitaan.

MIKA ON KASITTELYN TARKOITUS JA OIKEUSPERUSTE?

Rekisterinpitaja kasittelee henkilotietojasi tydsuhteeseen liittyvien lakisaateisten ja
sopimusperusteisten velvollisuuksiensa ja oikeuksiensa toteuttamiseksi seka
henkildstohallinnon jarjestamiseksi.

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteena on tydntekijan suostumus,
tydsopimuksen taytantdédnpano tai tydsuhteeseen liittyvien, Rekisterinpitajan
lakisaateisten velvoitteiden noudattaminen. Esimerkiksi tydsopimuksen mukaista
palkanmaksua varten Rekisterinpitajan on kasiteltava muun muassa tilitietojasi.
Rekisterinpitajan lakisaateiset velvoitteet liittyvat esimerkiksi verotukseen,
tydterveyshuollon jarjestamiseen, tyontekijan vakuuttamiseen seka tydajan
seurantaan.

Osa Rekisterinpitajan kasittelemista tiedoista koskee niin sanottuja erityisia
henkildtietoryhmia. Tallaisia tietoja ovat esimerkiksi terveystiedot seka tieto
ammattiliiton kuulumisesta. Rekisterinpitaja kasittelee naita tietoja ainoastaan
yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) 9 artiklan 2 alakohdan mukaisten
poikkeusperusteiden nojalla seka kansallisen tietosuojalainsaadanndn mukaisesti.
Tallainen poikkeusperuste on esimerkiksi terveystietojen kasittely sairausajan
palkan maksamista varten.

Rekisterinpitaja saattaa laatia henkilotietoihisi pohjautuvia koostettuja ja tilastollisia
tietoaineistoja. Yksittaisia henkiloita ei kuitenkaan ole mahdollista tunnistaa
tallaisista tietoaineistoista.

Rekisterinpitaja ei hyédynna automaattista paatdoksentekoa tai profilointia.

LUOVUTETAANKO HENKILOTIETOJA KOLMANSILLE OSAPUOLILLE?

Suostumuksellasi Rekisterinpitaja luovuttaa henkilotietojasi sille Rekisterinpitajan
kayttajayritykselle, jolle Rekisterinpitaja on sinut vuokratyontekijana vuokrannut.
Lisaksi Rekisterinpitaja on pakottavan lainsaadannon nojalla velvoitettu
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luovuttamaan henkildtietojasi eri viranomaisille, kuten Verohallinnolle, seka
esimerkiksi vakuutus- ja elakeyhtioille seka tyoterveyshuollolle. Rekisterinpitaja
luovuttaa tietoja ainoastaan siina laajuudessa, kuin on valttamattémasti tarpeen.

Rekisterinpitaja voi lisaksi siirtaa henkilotietoja sellaisille ulkopuolisille
palveluntarjoajille eli henkildtietojen kasittelijoille, jotka kasittelevat henkildtietoja
Rekisterinpitajan lukuun Rekisterinpitajan antaman ohjeistuksen mukaisesti.
Rekisterinpitaja kayttaa henkildtietojen kasittelijoita esimerkiksi palkkahallintoon ja
kirjanpitoon. Henkilétietojen kasittelijoilla ei ole oikeutta kayttaa Rekisterinpitajan
luovuttamia henkildtietoja omiin tarkoituksiinsa.

Rekisterinpitaja ei paasaantdisesti siirra henkilotietojasi EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle. Henkilétietojasi voi kuitenkin suostumuksellasi siirtya
EU:n ja Euroopan talousalueen ulkopuolelle Rekisterinpitajan verkkosivustollaan
hydédyntamien tilastollisten seka kohdennettuun mainontaan ja markkinointiin
liittyvien evasteiden kautta. Lisatietoja evasteista loydat kohdasta 6.

MITEN REKISTERINPITAJA HYODYNTAA EVASTEITA?

Mita evasteet ovat?

Vieraillessasi Rekisterinpitajan verkkosivustolla tietokoneeseesi tai muuhun
paatelaitteeseesi voidaan asentaa evasteita tai evasteiden kaltaisesti toimivia
teknologioita. Ne ovat tyypillisesti pienia tekstitiedostoja, joiden avulla tietokoneesi
voidaan tunnistaa. Evasteet eivat vahingoita kayttajan laitteita tai tiedostoja.

Mihin evasteita kaytetaan?

Rekisterinpitaja kayttaa evasteita mahdollistamaan ja parantamaan
Rekisterinpitajan verkkosivuston kayttoa. Lisaksi suostumuksellasi evasteita
kaytetaan verkkosivuston lilkenteen analysoimiseen ja markkinoinnin
kohdentamiseen.

Mita evasteita kaytetaan?

Valttamattomat evasteet

Jotkin evasteet tai niiden kaltaiset teknologiat ovat valttamattémia
Rekisterinpitajan verkkosivuston perustoiminnoille. Taman johdosta naita evasteita
ei voida poistaa kaytosta.

Tilastolliset evasteet

Tilastollisten evasteiden avulla Rekisterinpitaja keraa tietoa verkkosivuston
lilkenteesta. Taman tiedon avulla Rekisterinpitaja voi optimoida verkkosivustoaan
ja palvella sen kayttajia paremmin.



Kéytetty eviste / tydkalu Linkki tietosuojaselosteeseen

Google Analytics https://policies.google.com/privacy?hl=fi

Google Optimize https://policies.google.com/privacy?hl=fi

HotJar https://www.hotjar.com/legal/policies/
privacy/

Voit itse valita, sallitko tilastollisten evasteiden kayton. Huomaathan, etta sallimalla
tilastollisten evasteidan kaytdn sallit henkildtietojesi siirron EU:n ja Euroopan
talousalueen ulkopuolelle, mista voi aiheutua riskeja tietosuojallesi. Rekisterinpitaja

pyrkii minimoimaan riskia hydodyntamalla ainoastaan anonyymia dataa kayttavia
evasteita, jos mahdollista.

Kohdennettuun mainontaan ja markkinointiin liittyvat evasteet

Evasteita kaytetaan verkkosivuston kavijoiden kiinnostuksen kohteiden

ymmartamiseksi, jolloin Rekisterinpitaja voi tarjota sinulle juuri sinua kiinnostavaa
mainontaa.

Kaytetty eviaste / tydkalu Linkki tietosuojaselosteeseen

Google Ads https://policies.google.com/privacy?hl=fi

Google Ads -pikselit https://policies.google.com/privacy?hl=fi

Google Floodlight -pikselit https://policies.google.com/privacy?hl=fi

Facebook-pikselit https://www.facebook.com/privacy/
policy/

LinkedIn Insights -pikselit https://www.linkedin.com/legal/privacy-
policy

Voit itse valita, sallitko markkinointievasteiden kayton. Huomaathan, etta sallimalla
markkinointievasteidan kayton sallit henkilotietojesi siirron EU:n ja Euroopan
talousalueen ulkopuolelle, mista voi aiheutua riskeja tietosuojallesi. Rekisterinpitaja
pyrkii minimoimaan riskia hydodyntamalla ainoastaan anonyymia dataa kayttavia
evasteita, jos mahdollista.
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Miten voit sallia tai poistaa evasteiden kayton?

Voit hallinnoida Rekisterinpitajan verkkosivustolla kaytettavia evasteita sivustolla
nakyvan evastebannerin kautta. Muita kuin valttamattomia evasteita ei kayteta,
ellet ole siihen erikseen suostunut. Voit muuttaa tekemiasi evastevalintoja tai
peruuttaa antamasi suostumuksen evastebannerin kautta milloin tahansa.

Huomaathan, ettei Rekisterinpitaja valttamatta kykene tarjoamaan sinulle tiettyja
palveluita etka valttamatta pysty nakemaan tiettyja verkkosivuston osia, mikali
kaikkia evasteita ei ole sallittu.

MITEN HENKILOTIETOJA SUOJATAAN?

Rekisterinpitaja kayttaa asianmukaisia teknisia ja hallinnollisia toimenpiteita
tietojesi suojaamiseksi.

Henkilotietojasi kasittelevat ainoastaan nimetyt henkilét, jotka tarvitsevat tietoja
tydtehtaviensa hoitamiseen. Rekisterinpitajan henkilostd kasittelee henkilotietojasi
luottamuksellisesti.

Paasy henkildtietoihisi on hallinnoitu kayttajatunnuksin ja vahvoin salasanoin.
Mikali henkilotietoja sisaltavaa aineisto on fyysisessa muodossa, se sailytetaan
lukitussa kaapissa.

Rekisterinpitaja on varmistunut henkilotietojesi kasittelyyn kaytettyjen
jarjestelmien teknisen ja fyysisen tietoturvan tasosta. Rekisterinpitaja yllapitaa
jarjestelmien teknista tietoturvaa saannollisin paivityksin.

Rekisterinpitaja voi ottaa henkildtiedoistasi varmuuskopioita niiden tahattoman
muuttumisen, vahingoittumisen tai tuhoutumisen ehkaisemiseksi.

KUINKA KAUAN HENKILOTIETOJA SAILYTETAAN?

Lahtdkohtaisesti henkilotietojasi sailytetaan tyosuhteesi kestaessa seka kaksi (2)
vuotta tyosuhteen paattymisen jalkeen. Sailytysaika perustuu tydsopimuslain
(55/2001), yhdenvertaisuuslain (1325/2014) seka naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta annetun lain (609/1986) mukaisiin kanneaikoihin.

Edella mainittua sailytysaikaa koskevat seuraavat poikkeukset:

e Terveydentilaasi koskevat tiedot poistetaan valittomasti sen jalkeen, kun
niiden kasittelylle ei ole enaa tarvetta

e Tydsopimuslain mukaisten, tyotodistuksen antamista koskevien
velvollisuuksiensa tayttamiseksi Rekisterinpitaja sailyttaa tietoja tydntekijan
tyotaidosta ja kaytoksesta viisi (5) vuotta tydsuhteen paattymisen jalkeen
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seka tietoja tydtehtavien laadusta, tydsuhteen kestosta ja tydsuhteen
paattymisen syysta kymmenen (10) vuotta tydosuhteen paattymisen jalkeen

e Kirjanpitolain (1336/1997) mukaisten velvollisuuksiensa tayttamiseksi
Rekisterinpitaja sailyttaa kirjanpitoaineistoon sisaltyvia henkildtietoja
kymmenen (10) vuotta sen tilikauden paattymisesta, jota Kirjanpitoaineisto
koskee

MITA OIKEUKSIA TYONTEKIJALLA ON JA MITEN NIITA VOIDAAN KAYTTAA?

Yleista

Voit kayttaa tassa kohdassa kuvattuja oikeuksia ottamalla yhteytta
Rekisterinpitajan yhteyshenkiléon sahkopostitse (teemu.ylonen@kruunuhr.fi).

Rekisterinpitaja ilmoittaa sinulle pyyntosi nojalla toteutetuista toimenpiteista
lahtokohtaisesti kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Sinulle
ilmoitetaan myos, mikali Rekisterinpitaja ei jostain syysta tule toteuttamaan
pyyntoasi.

Oikeuksien kayttaminen on lahtokohtaisesti maksutonta.

Huomaathan, etta Rekisterinpitaja voi oikeuksiesi toteuttamiseksi joutua
pyytamaan sinulta lisatietoja, jotta voi tunnistaa sinut riittavalla tavalla.

Oikeus peruuttaa annettu suostumus

Mikali Rekisterinpitaja kasittelee henkildtietojasi antamasi suostumuksen
perusteella, sinulla on milloin tahansa oikeus peruuttaa suostumus ottamatta
yhteytta Rekisterinpitajan yhteyshenkilodn.

Oikeus saada paasy henkilétietoihin

Voit pyytaa Rekisterinpitajalta tietoja sinusta keratyista henkildtiedoista ja paasta
niihin kasiksi. Voit myos pyytaa Rekisterinpitajalta tiedon siita, kasitellaankd sinua
koskevia henkilotietoja.

Oikeus tietojen oikaisemiseen ja poistamiseen

Voit pyytaa Rekisterinpitajaa oikaisemaan, taydentamaan tai poistamaan
henkilotietojasi, mikali ne ovat epatarkkoja, virheellisia tai tarpeettomia.

Huomaathan, etta Rekisterinpitaja ei kaikissa tilanteissa voi poistaa tietojasi, mikali
niiden sailyttaminen on Rekisterinpitajan lakisaateinen velvoite tai niiden
sailyttamiselle on muu lainmukainen peruste.
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Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Voit pyytaa henkilotietojesi kasittelyn rajoittamista tietyissa tilanteissa, kuten silloin,
jos tietojasi on todettu kasitellyn laittomalla tavalla mutta olet vastustanut tietojesi
poistamista.

Henkilotietojen kasittelyn rajoittaminen tarkoittaa, etta tietojasi voidaan kasitella
vain hyvin rajatuilla perusteilla.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Voit tietyin edellytyksin pyytaa Rekisterinpitajaa toimittamaan sinulle sellaiset
itseasi koskevat henkilétiedot, jotka olet toimittanut Rekisterinpitajalle, ja siirtaa
nama tiedot toiselle rekisterinpitajalle.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Voit tehda kantelun kansalliselle valvontaviranomaiselle, eli tietosuojavaltuutetun
toimistolle, mikali Rekisterinpitaja ei mielestasi kasittele henkilotietojasi
asianmukaisesti tai toteuta oikeuksiasi riittavalla tavalla. Voit tehda ilmoituksen
tietosuojavaltuutetun toimistolle osoitteessa https://tietosuoja.fi/ilmoitus-
tietosuojavaltuutetulle

TIETOSUOJASELOSTEEN MUUTTAMINEN

Rekisterinpitaja varaa oikeuden tietosuojaselosteen paivittamiseen
Rekisterinpitajan suorittaman henkildtietojen kasittelyn ja/tai soveltuvan
lainsdadanndn muuttuessa.

Suosittelemme tutustumaan tietosuojaselosteen sisaltodn saannollisesti. Sinulle
ilmoitetaan merkittavista henkildtietojesi kasittelya koskevista muutoksista
sahkopostitse.

Seloste on viimeksi paivitetty 10.10.2022.



	1. Rekisterinpitäjä ja yhteystiedot
	2. Yleistä
	3. Mitä henkilötietoja käsitellään ja mistä tiedot saadaan?
	4. mikä on käsittelyn tarkoitus ja oikeusperuste?
	5. Luovutetaanko henkilötietoja kolmansille osapuolille?
	6. Miten rekisterinpitäjä hyödyntää evästeitä?
	6.1. Mitä evästeet ovat?
	6.2. Mihin evästeitä käytetään?
	6.3. Mitä evästeitä käytetään?
	6.4. Miten voit sallia tai poistaa evästeiden käytön?

	7. Miten henkilötietoja suojataan?
	8. Kuinka kauan henkilötietoja säilytetään?
	9. Mitä oikeuksia Työntekijällä on ja miten niitä voidaan käyttää?
	9.1. Yleistä
	9.2. Oikeus peruuttaa annettu suostumus
	9.3. Oikeus saada pääsy henkilötietoihin
	9.4. Oikeus tietojen oikaisemiseen ja poistamiseen
	9.5. Oikeus käsittelyn rajoittamiseen
	9.6. Oikeus siirtää tiedot järjestelmästä toiseen
	9.7. Oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle

	10. Tietosuojaselosteen muuttaminen

